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Nachhaltigkeitskonzept der Akademie Biggesee

Die Starkung von Nachhaltigkeit und nachhaltiger Entwicklung in der Akademie Biggesee ist ein
umfassendes Projekt, das alle Bereiche des Hauses, von der Verwaltung Uber die Kiiche und
Hauswirtschaft bis hin zur Haustechnik und Bar, sowie die Bildungsarbeit in der Akademie
umfasst. Basierend auf der Definition des Begriffs Nachhaltigkeit aus dem Brundtland-Bericht von
1987 - ,Entwicklung, die den BedUrfnissen der gegenwartigen Generation entspricht, ohne die
Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu befriedigen® -
streben wir an, nachhaltige Prinzipien in all unseren Tatigkeiten und Angeboten zu
bertcksichtigen. Dabei orientieren wir uns an unserem Leitbild und beziehen die 6kologische, die
okonomische wie auch die soziale Dimension mit ein.

Dem Menschen dienen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch. Das bedeutet z.B., dass wir die
Arbeitsbedingungen fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so gestalten, dass sie sowohl
gesundheitlich als auch sozial nachhaltig sind. Tarifliche Gehélter, Weiterbildungsmoglichkeiten
und ein gutes Arbeitsumfeld sind flr uns selbstverstandlich. Fir unsere Gaste schaffen wir ein
Umfeld, das auf ihr Wohlbefinden ausgerichtet ist, unter Beriicksichtigung dkologischer und
sozialer Standards.

Zukunft in Freiheit gestalten

Unsere Arbeit zielt darauf ab, Freirdume zu schaffen, in denen zukunftsorientierte [deen entwickelt
und offen diskutiert werden konnen. Nachhaltige Zukunftsideen kdnnen nur gemeinschaftlich
entwickelt und gestaltet werden.

Durch innovative Anséatze wollen wir nicht nur den Betrieb unseres Tagungshauses effizienter und
nachhaltiger gestalten, sondern auch Vorbild fir andere sein. Dies umfasst Ideen zum schonenden
Umgang mit Ressourcen bis zu mittel- und langfristigen MalRnahmen wie die Nutzung
erneuerbarer Energien.

Wissen und Orientierung anbieten

In unserer Akademie legen wir grofsen Wert auf Bildungsarbeit, die Menschen befahigt,
nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Unsere Seminare und Workshops sind darauf ausgelegt,
das Bewusstsein fur politische Themen wie Nachhaltigkeit zu scharfen und fir das Thema zu
sensibilisieren. Zudem sollen globale Perspektiven eréffnet und das eigene Handeln in den Blick
genommen werden. Ggf. konnen konkrete Handlungsoptionen erarbeitet werden. Dabei achten
wir darauf, dass die vermittelten Mallnahmen auch tatsachlich umsetzbar sind und im Alltag
Anwendung finden konnen.

Qualitat erlebbar machen

Wir streben danach, uns in allen Bereichen stetig zu verbessern. Dabei soll der Aspekt der
Nachhaltigkeit in allen Prozessen und Strukturen Berlcksichtigung finden, sei es in der Kliche
durch Reduzierung von Verpackungsabfall, in der Hauswirtschaft durch den Einsatz von
umweltfreundlichen Reinigungsmitteln oder in der Haustechnik durch den Einsatz
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energieeffizienter Technologien. Unsere Gaste sollen die Qualitat unserer Dienstleistungen und
Produkte nicht nur erleben, sondern auch nachvollziehen konnen, wie diese mit Nachhaltigkeit
verknUpft sind.

Verantwortung gemeinsam tragen

Nachhaltigkeit ist eine gemeinschaftliche Aufgabe. Wir fordern eine Kultur der Mitverantwortung,
in der sowohl Mitarbeitende als auch Gaste aktiv zur Nachhaltigkeit beitragen konnen. Auch
regionale und internationale Partner binden wir Uber unsere Netzwerke mit ein. Dies beinhaltet
transparente Kommunikationswege und die Beteiligung aller Betroffenen an
Entscheidungsprozessen. Wir ermutigen zur aktiven Teilnahme und zum Teilen von Ideen, um
gemeinsam nachhaltige Losungen zu finden.

Nachhaltigen Mehrwert schaffen

Unser Ziel ist es, Uber die rein 6konomischen Aspekte hinaus einen Mehrwert fir die Gesellschaft
zu schaffen. Das bedeutet, dass wir neben den 6konomischen auch soziale und 6kologische
Aspekte in unsere Entscheidungen einbeziehen. Durch die Sensibilisierung fir das Thema
Nachhaltigkeit, die Vernetzung mit regionalen Partnern und die Reduzierung unseres
okologischen Fullabdrucks mochten wir einen nachhaltigen Mehrwert schaffen.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts ist die inter- und intragenerationelle Gerechtigkeit.
In unserer Arbeit in der Akademie sowie im taglichen Betrieb des Tagungshauses achten wir
darauf, dass die Bedurfnisse und Rechte sowohl der heutigen als auch der zukinftigen
Generationen bertcksichtigt werden. Dies beinhaltet faire Arbeitsbedingungen und die
Sicherstellung, dass die Ressourcen, die wir heute nutzen, auch fir zukinftige Generationen
verflgbar bleiben.

Dieses Konzept stellt Weichen fir das gemeinsame Leben in einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
Indem wir Verantwortung ibernehmen und aktiv Mallnahmen fir eine nachhaltige Entwicklung
umsetzen, leisten wir einen Beitrag zum globalen Klimaschutz und zur sozialen Gerechtigkeit.
Durch die Integration von Nachhaltigkeit in all unsere Prozesse und Angebote kbnnen wir
sicherstellen, dass wir nicht nur den Bedirfnissen der heutigen Generation gerecht werden,
sondern auch die Lebensgrundlagen zukinftiger Generationen sichern.



